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Lundi 15 juin 2026, à 18 h 30 
À l’école Louis-Philippe-Paré, salle C-128 

Étaient présents :  

Madame Anaïs Chrétien Enseignante 

Madame Cindy Dallaire Parent 

Madame Lamia Douadi Parent 

Monsieur Yury Fesko Parent  

Monsieur Martin Labrosse Technicien en éducation spécialisée 

Madame Pauline Martin Paquet Directrice 

Monsieur Bruno Quesnel Parent 

Madame Élisabeth Rufiange Psychoéducatrice 

Monsieur Edwin Antonio Villegas Parent 

Madame Marilou Vincent  Enseignante 

Étaient invités : 

Madame Sophie Tourangeau Directrice adjointe G5-G6 

Étaient absents : 

Madame Nadia Bergeron Parent 

Madame Frédérique Sévérin Élève 

Madama Hélène Gauthier Enseignante 

Madame Lucie Raby Enseignante 

Madame Maïna Vaury Élève 

 

1. MOT DE BIENVENUE. 

Après avoir constaté que les membres présents forment quorum, monsieur Quensnel, vice-président, 
déclare la séance officiellement ouverte, à 18 h 35. Il souhaite la bienvenue à tous et souligne qu’il s’agit de 
la dernière séance du conseil d’établissement tenue dans l’édifice actuel. 

2. ADOPTION DE L’ORDRE JOUR. 
CÉ-25-26-1441 

IL EST PROPOSÉ PAR Monsieur Martin Labrosse 
QUE les membres du conseil d’établissement adoptent l’ordre du jour tel que présenté ci-dessous. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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ORDRE DU JOUR :  

1. Mot de bienvenue; 
2. Adoption de l’ordre du jour; 
3. Procès-verbal : 

3.1. Adoption du procès-verbal du 25 mai 2026; 
3.2. Suivi au procès-verbal du 25 mai 2026; 

4. Parole du public; 
5. Services aux élèves 2026-2027 (information); 
6. Présentation des projets d’activités et de sorties (document 2235); 
7. Modification à l’acte d’établissement 2026-2027 (document 2236); 
8. Projet éducatif; 
9. NLPP; 
10. OPP; 
11. Parole aux élèves; 
12. Parole au représentant du comité de parents; 
13. Parole au personnel; 
14. Mot de la direction;  
15. Mot de la présidente et correspondance;  
16. Varia; 

16.1. Gala Excellence de l’adaptation scolaire; 
16.2. Vie étudiante; 

17. Levée de l’assemblée. 

3. PROCÈS-VERBAL :  

3.1. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 25 MAI 2026. 
CÉ-25-26-1442 

IL EST PROPOSÉ PAR Monsieur Edwin Antonio Villegas 
QUE les membres du conseil d’établissement adoptent le procès-verbal de la séance du 25 mai 2026. 

 ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

3.2. SUIVI DU PROCÈS-VERBAL DU 25 MAI 2026. 

Madame Martin Paquet attire l’attention des membres sur l’ajout apporté au point 10 concernant la cible 
d’utilisation des cahiers d’exercices, conformément à une précision transmise par le centre de services 
scolaire. 

4. PAROLE DU PUBLIC. 
Aucun public. 

5. SERVICES AUX ÉLÈVES 2026-2027.  
Madame Martin Paquet expose aux membres un résumé des services qui seront offerts aux élèves au cours 
de la prochaine année scolaire. Bien que les budgets associés à certaines mesures d’aide soient diminués, 
il est prévu d’ajouter du soutien pédagogique, ainsi que de l’aide organisationnelle. De plus, les ressources 
actuelles en orthopédagogie seront maintenues et le projet de jumelage entre orthopédagogues et 
enseignants sera étendu de la 5e à la 4e secondaire.  
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Enfin, il y aura mise en place de soutien auprès des nouveaux enseignants afin de mieux soutenir les élèves. 

6. PRÉSENTATION DES PROJETS D’ACTIVITÉS ET DE SORTIES (DOCUMENT 2235). 
CÉ-25-26-1443  

Madame Martin Paquet présente le tableau des activités et sorties proposées par des membres du personnel 
et approuvées par les directions de secteur. 

IL EST PROPOSÉ PAR Madame Lamia Douadi 
QUE les membres du conseil d’établissement approuvent les activités et sorties telles que présentées.  

APPROUVÉES À L’UNANIMITÉ 

7. MODIFICATION DE L’ACTE D’ÉTABLISSEMENT 2026-2026 (DOCUMENT 2236). 
L’acte d’établissement comportant l’adresse de la nouvelle école a été transmis aux membres 

8. PROJET ÉDUCATIF. 
Madame Martin Paquet informe les membres du travail réalisé par l’équipe-école dans le cadre de 
l’élaboration du projet éducatif. Elle présente les valeurs qui en constituent les assises, soit le respect, 
l’engagement et la responsabilisation, puis dévoile le slogan retenu afin de développer un sentiment 
d’appartenance à l’école : «  LPP là où l’avenir prend place  ». 

9. NLPP. 
À l’exception de quelques groupes de 5e secondaire, l’ensemble des élèves a eu l’occasion de faire une visite 
de NLPP. Tous en sont revenus impressionnés.  

Ce nouvel environnement nécessitera une certaine période d’adaptation pour les élèves. Afin de faciliter leur 
intégration, les regroupements sont prévus par niveau. 

Le déménagement est débuté. Une partie du matériel de sciences et d’éducation physique a déjà été 
déplacée. Et l’aménagement de la bibliothèque est également entamé. 

Certains travaux et correctifs restent à faire. 

10. OPP. 
Il n’y a pas eu de rencontre de l’OPP depuis la dernière rencontre du conseil. 

11. PAROLE AUX ÉLÈVES. 
Aucun élève n’est présent à la rencontre. 

12. PAROLE AU REPRÉSENTANT DU COMITÉ DE PARENTS. 
Monsieur Fesko survole les sujets traités lors de la rencontre du 10 juin 2026 :  

• Transport |Julie Grenier et Julier Lussier expliquent le fonctionnement du service. Les autobus sont 
désormais majoritairement équipés de caméras de surveillance. Des TES interviennent au besoin 
dans les autobus. Les avis de comportement sont traités plus rapidement ce qui favorise une 
communication plus efficace avec les parents. Des affiches seront également déployées pour aider 
les élèves à adopter des comportements adéquats. 

• Conférence de l’institut des troubles d’apprentissage| Il sera possible de visionner la conférence 
jusqu’au 30 juin. Le lien est disponible sur le site du comité de parents. 

• Système de communication | Un sondage a été réalisé afin de connaître les pratiques en matière de 
communication. Comme Clic-École n’est pas encore pleinement optimisé, le courriel demeure le 
moyen le plus efficace pour joindre les parents. 



PROCÈS-VERBAL | 15 JUIN 2026 
 

 

978 
 

• Comité EHDAA | Le comité souhaite inviter des conférenciers et explore les différents moyens de 
financement notamment l’obtention d’une subvention gouvernementale pour faciliter l’organisation 
de ces activités. 

• Création d’un nouveau poste de commissaire dédié au bien-être des enfants | Un premier rapport a 
été présenté au gouvernement pour appuyer cette proposition. 

La prochaine rencontre du comité doit avoir lieu en octobre 2026. 

13. PAROLE AU PERSONNEL. 
Les enseignants provenant de Gabrielle-Roy ont aimé avoir l’opportunité de signer les chandails des 
finissants.  

Les Olympiades du 1er cycle, de même que Foliarts ont été un franc succès. 

Le programme Hors-Piste a été déployé auprès des élèves de 1re secondaire. Toutefois, il a été plus difficile 
de l’appliquer auprès des élèves de 2e secondaire. Les travailleuses sociales et les psychoéducatrices ont 
plutôt privilégié une intervention ciblée auprès de certains élèves. Afin de faciliter l’intégration du programme 
en 2e secondaire, les ADPEC participeront à sa mise en œuvre l’an prochain.  

14. MOT DE LA DIRECTION. 
Madame Martin Paquet souligne que NLPP continue d’exiger un investissement important en temps. 

La direction analyse actuellement la répartition des tâches du personnel de soutien pour la prochaine année 
et évalue différents scénarios pour l’organisation des horaires. 

15. MOT DE LA PRÉSIDENTE ET CORRESPONDANCE. 
Aucune correspondance. 

16. VARIA : 
16.1.   GALA EXCELLENCE. 
Le gala excellence du secteur de l’adaptation scolaire a été une soirée riche en émotions. Les membres 
soulignent la qualité de l’organisation de la soirée, des décors et de l’ensemble de l’événement et expriment 
le souhait qu’il soit reconduit dans les années à venir. 
16.2. VIE ÉTUDIANTE. 
Mention spéciale à la vie étudiante et ses divers comités qui ont su insuffler un vent de fraicheur dans l’école, 
et ce, tout au long de l’année. 

17. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE. 
L’ordre du jour étant épuisé, monsieur Labrosse propose la levée de l’assemblée, à 19h 23. 

APPROUVÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

 

Pauline Martin Paquet  Bruno Quesnel 

Directrice  Vice-président du CÉ 

 


