Info Parents : Plan de lutte contre

Pintimidation et la violence

Numeéro 4

(analyse des résultats, pour I'ensemble des répondants, permet d’affirmer que I'école Louis-Philippe-Paré est un milieu ol I'on se sen'm
sécurité, puisque plus de 91% des éléves affirment bien se sentir a I'école, que 92% des parents considérent que leur enfant se sent bien a

I'école et que 89% des membres du personnel sentent que les éléves ont le golt de fréquenter notre école. Une proportion de 89% des membres

du personnel disent se sentir eux-mémes en sécurité a I’école.

Bien que 73% des éléves connaissent les ressources de I'école, seulement 63% d’entre eux connaissent un adulte de I'école en qui ils ont
confiance et a qui ils pourraient demander de I'aide en cas de situation difficile. En ce qui concerne les parents, 69% disent connaitre les
ressources de I'école et 76% d’entre eux sauraient vers qui se diriger si leur enfant vivait une situation difficile.

71% des éléves nomment ne pas vivre ou n’avoir jamais vécu de situation d’intimidation ou de discrimination. Pour les éléves qui en vivent ou
en ont vécu, les causes les plus fréquentes sont les caractéristiques physiques (13%), I'origine ethnique (8%) et I'identité ou I'expression de genre
(4%). Par contre, il n’était pas précisé dans la question si I'intimidation ou la discrimination vécues avaient lieu a I'’école ou a I'extérieur de celle-
ci.

Les endroits les plus propices a I'intimidation sont les toilettes dans une proportion de 19 %, suivi de la cafétéria et de I'aire des casiers a 12 %.

(1% des membres du personnel de I'école se sentent capables de reconnaitre des situations d’intimidation et d’intervenir auprés des éléves./

Nos enjeux prioritaires

Mesures visant a favoriser la collaboration des parents

1. Faire connaitre notre plan de lutte abrégé aux éléves, a : : . : :
leurs parents et aux membres du personnel par différents Documents d’information disponible sur le site Internet de I'école :

moyens, dont le site Web de I'’école Louis-Philippe-Paré et la Ipp.cssdgs.gouv.qc.ca
mise en ceuvre de I'application du plan de lutte. . e .
) ) ) ) Info parents : Plan de lutte contre la violence et I'intimidation
2. Poursuivre la formation du personnel qui en manifeste le . ) . ) ”
besoin. Celle-ci est obligatoire pour les nouveaux membres du Numeéro 1 : Qu'est-ce que Ia loi 567
personnel de I'école. Numeéro 2 : Définition de la violence et de I'intimidation

. Fi i | i gcurité la vigil | 2 A A . . e .
8. Favoriser le sentiment de seourité par la vigilance et la Numéro 3 : Que faire si votre enfant est victime ou auteur d’intimidation?
présence des adultes de I’école auprés des €éléves, autant en

classe que dans les transitions. Numéro 4 : Plan de lutte abrégé.
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| Les mesures de prévention a notre école visant a contrer I'intimidation et la violence |
. I
| Présentation du code de vie Sensibilisation des éléves de I'école a I'aide d’animation d’ateliers en |
I par les enseignants et les classe par le personnel de I'école, en partenariat avec des organismes |
directions aytﬁmn:nes en début de la communauté.
| d’année. \ |
| . ) Plan de surveillance et plan local des Formation pour les I
Promotion de la , P membres du personnel
B e mesures d’'urgence révisés annuellement. ] )

| dénonciation de la part (obligatoire pour le |
| des témoins et des nouveau personnel).

victimes. y Formation aux TES sur le programme SEXTO. I
I ~N |
| \ ~ Formation du personnel sur le |
I Plan d’action Contribution & I'effort collectif de sensibilisation Guide évolutif pour I'inclusion

pour développer a la diversité sexuelle et de genre dans le cadre des diversités sexuelles et de I
| le bien-étre et de la semaine contre I'intimidation et la genre. )
I I'engagement de violence.

tous les éléves y /
| Formation du personnel sur le

' parcours migratoire.

—_—


https://lpp.csdgs.qc.ca/
https://lpp.csdgs.qc.ca/informations-generales/plan-de-lutte-intimidation/liens-utiles/

Protocole d’intervention : Des mesures sont prévues pour assurer la confidentialité tout au long du
protocole.

TRAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D’UN EVENEMENT

Le directeur d’école regoit et traite avec
diligence tout signalement et toute
plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence (art. 96.12 :
LIP). L'usage du mot « diligence » invite a

ADULTE-TEMOIN DENONCE PAR L'ELEVE LUI-MEME OU PAR UNE AUTRE PERSONNE

[ PRE-EVALUATION i traiter la situation le plus rapidement |
J J possible afin de s'assurer que lI'acte de
' ~ : violence ou d'intimidation a pris fin et :
CONFLIT, S| INDICES DE VIOLENCE OU D’INTIMIDATION i que la sécurité des éléves concernés et |
AREIRENT MANQUE DE (Art. 75.1 LIP) i du personnel soit assurée, et qu'il y a |
- = CIVISME OU AUTRE prise en charge, autant de la victime que
8 ¥ A v ROLE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D'INTERVENIR EN de Fauteur de Facte. Le mot « diligence »
: ne doit pas étre compris ici au sens :
Rapport d’accident Application du COLLABORATION AVEC LA DIRECTION (Art. 96.12 LIP) i« d'agir dans des délais raisonnables », il |
\ J code de vie, si i s'agit d'une exigence de niveau

- v . nécessaire 1. EVALUER LA SITUATION '

Communication * Recueillir les informations, analyser et assurer la sécurité
aux parents Ex. : victime, auteur, témoin, adulte.
/| Communication \ J
aux parents au p * . Selon la procédure prévue au CSS,
besoin 2. INTERVENIR EN FONCTION DE L'EVALUATION actualisée selon la

Loi sur le protecteur national de |'éléve

Ex. : mesures de soutien et d'encadrement, gradation (2022)

des interventions, communication aux parents.

v

3. ASSURER LE SUIVI AUPRES DES PERSONNES
CONCERNEES, EVALUER ET REGULER NOS ACTIONS
Ex. : connaitre I'évolution de la situation

" ) et s’assurer qu’elle a pris fin.
it r effe L \_ v,
4. CONSIGNER ET TRANSMETTRE LES INFORMATIONS

Ex. : description sommaire des faits sentiments de détresse

et des interventions réalisées. , Opprimer ou ostrz

VIOLENCE 4 INTIMIDATION

oute manifestation

ue,
ntentionnellement cor

Tiré du document de la £S5 des Hautes-Riviéres et adapté par Marie-losée Talbot, agente de soutien régional pour le dossier Chmat scolaire, violence et intimidation, Région de 'Estrie (sept.2021).
Maodifié par Guy Tremblay en suivi 3 I"adoption de la Lol sur ke protecteur national de Féléve (2022)
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