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PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE Lg) PHILIPPE-

Portrait de la situation

En octobre 2022, un sondage a été envoyé aux éleves de ’'école, leurs parents et aux membres du personnel, dans le cadre de la
L’analyse des résultats, pour ’ensemble des répondants, permet d’affirmer que ’école Louis-Philippe-Paré est un milieu ou l’'on
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Ings pawents 4 : Plan de idle abrigyé

Plus de 91% des éleves affirment bien se sentir a 'école

92% des parents considerent que leur enfant se sent bien a ’école

89% des membres du personnel sentent que les éleves ont le golt de fréquenter notre école
89% des membres du personnel disent se sentir eux-mémes en sécurité a 'école.

73% des éleves connaissent les ressources de [’école

63% d’entre eux connaissent un adulte de I’école en qui ils ont confiance et a qui ils pourraient demander de l'aide en cas de situ
connaitre les ressources de ’école.

76% d’entre eux sauraient vers qui se diriger si leur enfant vivait une situation difficile.

71% des éleves nomment ne pas vivre ou n’avoir jamais vécu de situation d’intimidation ou de discrimination. Pour les éleves qui en vivent ou en on
fréquentes sont :

- Les caractéristiques physiques (13%)
- Lorigine ethnique (8%)

- Lidentité ou Uexpression de genre (4%).

Cependant, il n’était pas précisé dans la question si Uintimidation ou la discrimination vécues avaient lieu a ’école ou a U'extérieur de celle-ci. Les endroits les plus propices a
Uintimidation sont :

Les toilettes dans une proportion de 19 %

La cafétéria et de l’aire des casiers a 12 %.



Vos enjeux priovitaies

Faire connaitre notre plan de lutte abrégé aux

Poursuivre la formation du personnel qui manifeste Favoriser le sentiment de sécurité par la vigilance et

S

éleves, a leurs parents et aux membres du le besoin. Celle-ci est obligatoire pour les nouveaux la présence des adultes de l’école auprés des

personnel par différents moyens, dont le site Web membres du personnel de Uécole.
de Uécole Louis-Philippe-Paré et la mise en ceuvre

éleves, autant en classe que dans les transitions.

de Papplication du plan de lutte

v' Sensibilisation des éléves de ’école a l'aide d’animation d’ateliers
en classe par le personnel de ’école, en partenariat avec des
organismes de la communauté.

v" Plan de surveillance et plan local des mesures d’urgence révisés
annuellement.

v/ Présentation du code de vie par les enseignants et les directions
adjointes en début d’année. v' Formation pour les membres du personnel (obligatoire pour le

v" Promotion de la dénonciation de la part des témoins et des mEUEEN PErsenmel)

victimes. v" Formation du personnel sur le Guide évolutif pour Uinclusion des

v' Plan d’action pour développer le bien-étre et 'engagement de tous Chversis SoUElies Of o FEmTe,

les éléves. v" Formation du personnel sur le parcours migratoire.

v'  Contribution a Ueffort collectif de sensibilisation a la diversité
sexuelle et de genre dans le cadre de la journée contre
Uintimidation et la violence.

v" Formation aux TES et aux directions sur le programme SEXTO.




Les plaintes
relatives aux
actes de violence
a caractere sexuel
seront traitées en

urgence.

Modalités de dénonciation d
d’intimidation ou de violence

Des mesures sont prévues pour assurer la confi
au long du processus.

> Eléves : L’éléve témoin ou victime informera un adulte
qui transmettra lUinformation a un intervenant des
services complémentaires ou un membre de ’équipe de
direction.

- Parents : En tout temps, les parents peuvent appeler
pour déclarer un événement.

- Personnel de école : Tout membre du personnel qui
percoit une situation d’intimidation ou de violence doit
en faire part a un intervenant des services
complémentaires ou un membre de Uéquipe de
direction.

- Cyberintimidation Sauvegarder les
électroniques d’intimidation comme preuves.
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VIOLENCE {
Toute manifestation de force, de forme
verbale, physique, psychologique ou
sexuelle, ée intentionnellement contre
une personne, ayant pour effet dengendrer \_
des sentiments de détresse, de la léser, de la
er ou de I'opprimer en s'attaquant a
dgrité ou & son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens. (Art. 13 LIP)
.

S| INDICES DE VIOLENCE OU D'INTIMIDATION
(Art. 75.1 LIP)

ROLE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D'INTERVENIR EN
COLLABORATION AVEC LA DIRECTION (Art. 96.12 LIP)

1. EVALUER LA SITUATION
Recueillir les informations, analyser et assurer la sécurité
Ex. : victime, auteur, témoin, adulte.

TRAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D’UN EVENEMENT

i le directeur d'école recoit et traite avec

diligence tout signalement et toute
plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence (art. 96.12
LIP). L'usage du mot « diligence » invitea :
traiter la situation le plus rapidement !
possible afin de s'assurer que l'acte de :
violence ou d’intimidation a pris fin et :
que la sécurité des éléves concernés et
du personnel soit assurée, et qu'il y a :
prise en charge, autant de la victime que :
de I'auteur de I'acte. Le mot « diligence »
ne doit pas étre compris ici au sens
« d’agir dans des délais raisonnables », il
s'agit d'une exigence de niveau

v

2. INTERVENIR EN FONCTION DE L'"EVALUATION
Ex. : mesures de soutien et d’encadrement, gradation
des interventions, communication aux parents.

¥

3. ASSURER LE SUIVI AUPRES DES PERSONNES
CONCERNEES, EVALUER ET REGULER NOS ACTIONS
Ex. : connaitre I'évolution de la situation
et s’assurer qu’elle a pris fin.

¥

4, CONSIGNER ET TRANSMETTRE LES INFORMATIONS
Ex. : description sommaire des faits
et des interventions réalisées.

Selon la procédure prévue au C5S,
actualisée selon la

Loi sur le protecteur national de I'éléve
(2022)

INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou g

délibéré ou non 3 ca répétitif,
imé dire ctement, y

compris dans le cyberespace, dans un

contexte caractérisé par linégalité

rapports de force entre les per

concernées, ayant pour effet d'eng

des sentiments de détresse et de léser,

blesser, opprimer ou ostraciser. (art. 13 LIP)

Tiré du document de la 05 des Hautes-Rvieres et adapte par Marie-losee Talbot, agente de soutien regional pour le dossier Chmat scolaire, violence et intimidation, Région de 'Estrie (sept.2021).
Modifié par Guy Tremblay en suivi a adoption de la Loi sur e protecteur national de I'élave {2022)
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